FISA DISCIPLINEI 1 Date despre program 1 1 Institutia de învatamânt superior Universitatea Spiru Haret 1 2 Facultatea Stiinte Economice Bucuresti 1 3 Departamentul Stiinte Economice 1 4 Domeniul de studii Finante 1 5 Ciclul de studii Licenta 1 6 Programul de studii/Calificarea Finante si Banci 2 Date despre disciplina 2 1 Denumirea disciplinei EVALUAREA FIRMEI 2 2 Codul disciplinei F1B3614a 2 2 Titularul activitatilor de curs Lector univ dr Marinela Geamanu 2 3 Titularul activitatilor de seminar Lector univ dr Marinela Geamanu 2 4 Anul de studiu III 2 5 Semestrul VI 2 6 Tipul de evaluare Pv 2 7 Regimul disciplinei O 3 Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice) 36 3 1 Numar de ore pe saptamâna 3 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învatamânt 42 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 14 Distributia fondului de timp ore Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30 Documentare suplimentara în biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10 Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14 Tutoriat 2 Examinari 2 Alte activitati - 3 7 Total ore studiu individual 58 3 9 Total ore pe semestru 100 3 10 Numar de credite 4 Preconditii (acolo unde este cazul) 4 1 de curriculum Cunostinte de Economie, Management 4 2 de competente Comportament în echipa, alibilati de observare, comunicare 5 Conditii ( acolo unde este cazul) 5 1 de desfasurare a cursului cursurile se desfasoara în sali cu acces la internet si cu echipament de predare multimedia 5 2 de desfasurare a seminarului seminariile se desfasoara în sali dotate cu material didactic adecvat 6 Competentele specifice acumulate Competente profesionale * Cunoasterea conceptelor fundamentale în domeniul evaluarii întreprinderii * Utilizarea corecta si cu sens a conceptelor specifice disciplinei * Explicarea fenomenelor si proceselor economico-sociale din perspectiva disciplinei Competente transversale * Aplicarea tehnicilor de evaluare specifice conform principiilor ce stau la baza exercitarii viitoarei profesii * Aplicarea tehnicilor de munca eficienta în cadrul unei întreprinderi pe diferite paliere organizationale * Autoevaluarea nevoilor de formare continua în vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica contextului economico-social actual 7 Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general al disciplinei Însusirea de catre studenti, într-o maniera riguroasa si sistematica, a notiunilor predate, a conceptelor, metodelor si tehnicilor de evaluare a unei întreprinderi 7 2 Obiectivele specifice Cunoastere, întelegere, explicare si interpretare notiunilor fundamentale de evaluare; Utilizarea corecta in context a vocabularului de management economic studiat; Explicarea si interpretarea temelor propuse spre dezbatere; Cunoasterea partiularitatilor astfel încât acestia sa se poata adapta relativ usor la cerintele impuse de locul lor de munca; Rezolvarea sarcinilor aplicative pe baza lucrului individual si în echipa, dar cu asumarea responsabilitatii pentru concluziile si solutiile oferite 8 Continuturi 8 1 Curs Metode de predare Observatii Cap I Fundamentele metodologice ale evaluarii afacerilor 1 1 Conceptul de afacere, de organizatie, lucru, bun, de evaluare a organizatiilor 1 2 Principiile metodologice ale evaluarii 1 3 Standardele folosite în evaluarea organizatiilor 1 4 Standardele internationale si nationale folosite în evaluarea organizatiilor 1 5 Profesia de evaluator Metoda prelegerii în maniera interactiva, cu materiale ilustrative Suportul de curs este oferit studentilor si în format electronic Cap II Diagnosticul entitatii si rolul sau în evaluare Tipuri de diagnostice 2 1 Diagnosticul - etapa anterioara evaluarii întreprinderii 2 2 Diagnosticul juridic 2 3 Diagnosticul comercial 2 4 Diagnosticul tehnic, tehnologic si de exploatare 2 5 Diagnosticul managementului si al resurselor uman Metoda prelegerii în maniera interactiva, cu materiale ilustrative Suportul de curs este oferit studentilor si în format electronic Cap III Diagnosticul financiar -contabil 3 1 Rolul diagnosticului financiar-contabil în aprecierea fiabilitatii situatiilor financiare 3 2 Aprecierea fiabilitatii situatiilor financiare 3 3 Examinarea si aprecierea starii financiare -componenta a diagnosticului financiar- contabil Metoda prelegerii în maniera interactiva, cu materiale ilustrative Suportul de curs este oferit studentilor si în format electronic Cap IV Abordarea pe baza de venit în evaluarea entitatii 4 1 Metoda capitalizarii venitului 4 2 Metoda actualizarii fluxurilor de lichiditati Metoda prelegerii în maniera interactiva, cu materiale ilustrative Suportul de curs este oferit studentilor si în format electronic Cap V Abordarea prin comparatie în evaluarea entitatii 5 1 Metodele uzuale 5 2 Proceduri particulare de evaluare Metoda prelegerii în maniera interactiva, cu materiale ilustrative Suportul de curs este oferit studentilor si în format electronic Cap VI Misiunea de evaluare 6 1 Misiunea evaluatorului si redactarea raportului de evaluare 6 2 Definitia, responsabilitatea si pozitia evaluatorului 6 3 Continutul minimal al raportului de evaluare conform Standardelor Internationale de Evaluare 14 3 Raspunderile si obligatiile evaluatorului si ale beneficiarului Metoda prelegerii în maniera interactiva, cu materiale ilustrative Suportul de curs este oferit studentilor si în format electronic Bibliografie 1 Braicu Cezar, Note de curs, https://ush blackboard com, 2 Dumitru Nica (coord ), Evaluarea întreprinderii, Editura Fundatiei România de Mâine, Bucuresti, 2007 3 Braicu Cezar, Economia întreprinderii, Editura Fundatiei România de Mâine, Bucuresti, 2012 4 Stan Sorin, Anghel Ion (coordonatori), Evaluarea întreprinderii, Editia a treia revizuita, Editurile IROVAL, Bucuresti, 2007 5 Standardele internationale de evaluare, Editia a VIII-a, versiune electronica, ANEVAR, 2007 8 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii 1 Metodologia de determinare a tipurilor de valoare din cadrul unei organizatii Metodele folosite sunt : discutia colectiva, prezentarea de referate studii de caz, exemplificarea Studentii sunt încurajati sa interactioneze pe parcursul seminarului, sa formuleze teme de studiu 2 Analiza diagnostic Metodele folosite sunt : discutia colectiva, prezentarea de referate studii de caz, exemplificarea Studentii sunt încurajati sa interactioneze pe parcursul seminarului, sa puna întrebari 3 Evaluarea entitatii, abordarea bazata pe active Metodele folosite sunt : discutia colectiva, prezentarea de referate studii de caz, exemplificarea, dezbatere Studentii sunt încurajati sa interactioneze pe parcursul seminarului, sa puna întrebari, 4 Pozitia ocupata pe piata de o întreprindere Concurentii din ramura si potentialii concurenti Metodele folosite sunt : discutia colectiva, prezentarea de referate studii de caz, exemplificarea Studentii sunt încurajati sa interactioneze pe parcursul seminarului, sa puna întrebari, 5 Prezentarea unei misiuni de evaluare Metodele folosite sunt : discutia colectiva, prezentarea de referate studii de caz, exemplificarea, dezbaterea temelor prezentate Studentii sunt încurajati sa interactioneze pe parcursul seminarului, sa formuleze teme de studiu 6 Raspunderile si obligatiile evaluatorului si ale beneficiarului Metodele folosite sunt : discutia colectiva, prezentarea de referate studii de caz, exemplificarea, dezbaterea temelor prezentate Studentii sunt încurajati sa interactioneze pe parcursul seminarului, sa puna întrebari 7 Raspunderile si obligatiile evaluatorului si ale beneficiarului Metodele folosite sunt : discutia colectiva, prezentarea de referate studii de caz, exemplificarea, dezbaterea temelor prezentate Studentii sunt încurajati sa interactioneze pe parcursul seminarului, sa puna întrebari, sa formuleze teme de studiu Bibliografie 1 Braicu Cezar, Note de curs, https://ush blackboard com, 2 Dumitru Nica (coord ), Evaluarea întreprinderii, Editura Fundatiei România de Mâine, Bucuresti, 2007 3 Stan Sorin, Anghel Ion (coordonatori), Evaluarea întreprinderii, ed a III a, Editura IROVAL, Bucuresti, 2007 4 Standardele internationale de evaluare, Editia a VIII-a, versiune electronica, ANEVAR, 2007 9 Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului Temele abordate în cadrul disciplinei sunt discutate cu celelalte cadre didactice de specialitate implicate în studiul acesteia precum si specialisti din mediul economic 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere din nota finala 10 4 Evaluare finala Capacitatea de a raspunde la întrebari, de a rezolva probleme sau de a elabora eseuri, referate, etc Test grila complex 10% Capacitatea de a raspunde la întrebari, de a rezolva probleme sau de a elabora eseuri, referate, etc Test grila complex 10% 10 5 Evaluare finala Nota acordata la examinarea finala Examen 80% 10 6 Standard minim de performanta: Cunoasterea si întelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale Întocmirea referatului sau a eseului ales din tematica administrata si/sau Rezolvarea a cel putin a 2 subiecte din 3 în cadrul examenului scris sau raspunsul corect la 5 teste-grila din 10 teste-grila 10 7 Standard de performanta (pentru nota 10): Cunoasterea si întelegerea integrala a continutului cursurilor Întocmirea si prezentarea referatului sau a eseului ales din tematica administrata si/sau Abordarea tuturor subiectelor din cadrul examenului scris sau raspunsul corect la toate testele-grila Data completarii: Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar, 1 10 2016 Lector univ dr Marinela Geamanu Lector univ dr Marinela Geamanu Data avizarii în departament Semnatura sefului de departament Conf univ dr Gabriela Ungureanu 